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serdecznie zaprasza Panstwa do udziatu

w 24-godzinnym szkoleniu dla cztonkdéw Zespotdw Interdyscyplinarnych,
zrealizowanym zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn.

Zadania i kompetencje Zespotu Interdyscyplinarnego
i grup diagnostyczno — pomocowych
oraz psychologiczne aspekty pracy
Zz osobami doznajacymi i stosujacymi przemoc domowa

Kompleksowe szkolenie, ktérego zakres i tematyka w peini odpowiadajga wytycznym
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacym obowigzkowych szkolen dla cztonkdw
Zespotdw Interdyscyplinarnych oraz grup diagnostyczno - pomocowych realizowanych na podstawie:
9a ust. 5a ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Przedmiotowe szkolenie nie jest realizowane przez ROPS ani inny podmiot publiczny.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma link z 14-dniowym dostepem do szkolenia

Nasze BIURO ORGANIZACII odpowie telefonicznie na wszystkie Panstwa
pytania: 12 635-83-65 lub 505-064-450 |lub 502-139-233

SZKOLENIE POPROWADZA:

mgr Ewelina Kondracka — pedagog, specjalista w zakresie Pomocy Ofiarom Przemocy w Rodzinie
(Certyfikat nr 262 wydany przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego),
wieloletni pracownik administracji samorzadowej - aktualnie Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej,
w latach 2007 - 2017 Petnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii (aktualnie Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych),
od 2010 r. Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego, od 2011 r. prowadzi grupy wsparcia oraz konsultacje
indywidualne dla oséb doznajacych przemocy domowej, od 2012 r. prowadzi programy korekcyjno - edukacyjne
dla 0sdb stosujacych przemoc domowg, mediator w sprawach rodzinnych, karnych oraz pracowniczych, terapeuta
rodzinny, interwent kryzysowy, psychotraumatolog, posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
dla cztonkéow ZI oraz grup diagnostyczno-pomocowych z obszaru realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej

dr Piotr Piskozub - doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie, adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego UMCS w Lublinie,
trener szkolen prawnych, arbiter sagdu polubownego, konsultant portalu Legali w zakresie prawa pomocy spotecznej,
autor kilkunastu publikacji z zakresu szeroko rozumianego prawa cywilnego, konsultant prawny kilkudziesieciu
os$rodkéw pomocy spotecznej oraz punktéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, specjalizuje sie w prawie cywilnym
oraz prawie pomocy spotecznej

www.oti.org.pl
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Zadania i kompetencje Zespotu Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno — pomocowych

oraz psychologiczne aspekty pracy z osobami doznajacymi i stosujacymi przemoc domowa

www.oti.org.pl

CZESC PIERWSZA

prowadzi mgr Ewelina Kondracka

1. Profilaktyka przemocy domowej, zasady prowadzenia dzialan poprzedzajgcych wystapienie zjawiska

przemocy domowej:

kreowanie pozytywnego wizerunku relacji spotecznych i miedzyludzkich z poszanowaniem praw innych
oséb;

ksztattowanie umiejetnosci komunikacji miedzyludzkiej (umiejetnosci nazywania witasnych uczug,
emocji, nauka okazywania szacunku dla drugiej osoby, asertywnego przedstawiania wiasnego zdania);
ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w relacjach miedzyludzkich (znaczenie wsparcia
terapeutycznego);

ksztattowanie postaw prospotecznych, omdwienie znaczenia rozwoju kompetencji dla profilaktyki
przemocy domowej;

zasady, formy, metody i narzedzia prowadzenia lokalnej diagnozy skali zjawiska przemocy domowej;
omowienie dziatan zwigzanych z profilaktykg uzaleznien, w tym w szczegolnosci przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym;

metodyka pracy z osobami zagrozonymi przemocg domowg i uwiktanymi w przemoc;

zasady, metody i formy pracy profilaktycznej i edukacyjnej w obszarze przeciwdziatania przemocy
domowej.

2. Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna os6b doznajacych przemocy, zachowania

0s6b stosujgcych przemoc domowg i mozliwosé pomocy:

definicja przemocy domowej, rodzaje przemocy domowej, skala zjawiska, cykle przemocy, czynniki
ryzyka w tym szczegodlnie: pte¢, wiek, stan zdrowia, uzaleznienia itd.;

charakterystyka konfliktu w $rodowisku domowym, rozréznienie przemocy domowej od zachowan
agresywnych i sytuacji konfliktowych;

przyczyny i skutki przemocy domowej;

formy przemocy domowej: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie,
cyberprzemoc;

ocena sytuacji domowej, potrzeb i zasobow oséb doznajgcych przemocy domowej oraz o0soéb
stosujgcych przemoc domowa;

formy pracy i pomocy osobom doznajgcym przemocy domowej (wyrdznienie etapdw pomagania:
interwencja, zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy, pomoc psychospoteczna,
interwencja kryzysowa, terapia itd.);

moje osobiste postawy wobec przemocy domowej;

mechanizmy psychospoteczne, w tym mity i stereotypy towarzyszgce przemocy domowej;
konsekwencje doznawania przemocy domowej — portret psychologiczny oséb doznajgcych przemocy
domowej (omowienie procesu wtornej wiktymizacji, syndromu wyuczonej bezradnosci, syndromu
sztokholmskiego, PTSD — przyczyny, objawy i leczenie zespotu stresu pourazowego);

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma link z 14-dniowym dostepem do szkolenia
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3. Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna oséb doznajacych przemocy, zachowania
0s6b stosujgcych przemoc domowg i mozliwosé pomocy C.D.:

o strategie postepowania oséb stosujgcych przemoc domowg zmierzajgce do usprawiedliwienia swego
zachowania, zrédta przemocy, psychologia oséb stosujgcych przemoc domowa;

e dziatania wobec o0séb stosujgcych przemoc domowg (programy korekcyjno-edukacyjne dla oséb
stosujgcych przemoc domowsg, programy psychologiczno-terapeutyczne dla oséb stosujgcych
przemoc domowa, terapia uzaleznien, inne dziatania prawne itd.);

e podstawy prawne realizowanych dziatan na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowej oraz osob
stosujgcych przemoc, w szczegodlnosci dotyczace zakresu wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej
i identyfikowania podmiotéw udzielajgcych pomocy i wsparcia;

e dane statystyczne i trendy utrzymujgce sie w obszarze zjawiska przemocy, w tym dotyczgce oséb
doznajgcych przemocy domowej i 0séb stosujgcych przemoc domowa.

4. Etapy pracy z osobami doznajagcymi przemocy domowej:

o diagnoza sytuacji i stopnia zagrozenia oséb doznajgcych przemocy domowej;

e diagnoza przyczyn wystepowania ze strony osoby stosujgcej przemoc domowg zachowan
przemocowych;

o diagnoza potrzeb srodowiska oséb uwiktanych w przemoc, w tym petnoletnich osd6b doznajgcych
przemocy domowej, dzieci i 0séb stosujacych przemoc domowsg;

e metody skutecznej interwencji;

e udzielanie wsparcia, pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna, pedagogiczna, z zachowaniem
zasad podmiotowosci i dobrowolnosci w korzystaniu ze srodkéw oddziatywania;

e monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy domowej.

CZESC DRUGA

prowadzi mgr Ewelina Kondracka oraz dr Piotr Piskozub

1. Przemoc wobec os6b matoletnich:

e charakterystyka dziecka krzywdzonego;

e charakterystyka dziecka bedgcego swiadkiem przemocy domowej;

e diagnoza sytuacji dzieci doznajgcych przemocy domowej;

e rodzaje pomocy dziecku krzywdzonemu (pomoc psychologiczna, psychiatryczna, pedagogiczna
i prawna);

e czynniki ryzyka i czynniki ochronne stosowania przemocy domowej wobec dziecka;

o metody interwencji w przypadku przemocy stosowanej wobec dzieci przez osoby najblizsze;

¢ metody pracy z dzieckiem krzywdzonym;

e umiejetnosci prowadzenia rozmowy z dzieckiem krzywdzonym;

e rola przedstawicieli stuzb i instytucji (oswiata, pomoc spoteczna, ochrona zdrowia),
w rozpoznawaniu symptoméw krzywdzenia dziecka i przeprowadzaniu interwenciji;

e monitorowanie sytuacji dziecka krzywdzonego.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma link z 14-dniowym dostepem do szkolenia
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2. Przemoc domowa wobec oséb starszych i z niepetnosprawnosciami:

skala zjawiska przemocy domowej wobec 0sob starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami;

diagnoza sytuacji os6b doznajgcych przemocy domowej zaleznych od innych;

szczegolne potrzeby osob starszych i 0sdb z niepetnosprawnosciami w obszarze bezpieczenstwa oraz
pomocy i wsparcia;

umiejetnosci prowadzenia rozmowy z osobami zaleznymi uwiktanymi w przemoc domowag;

problemy i trudno$ci zwigzane z prowadzeniem interwencji stosowanej wobec o0sdb starszych
i 0s6b z niepetnosprawnosciami doznajgcych przemocy domowej;

zapewnienie bezpiecznego schronienia osobom zaleznym doznajgcym przemocy domowej
np. umieszczenie w domu pomocy spotecznej, specjalistycznym osrodku wsparcia dla osob
doznajgcych przemocy domowej, zapewnienie specjalistycznych ustug opiekunczych;

monitorowanie sytuacji o0sob starszych i o0s6b z niepetnosprawnosciami w Srodowisku
z problemem przemocy domowej.

3. Prawne aspekty profilaktyki przemocy domowej:

prawa cztowieka i zakres ochrony prawnej dobr osobistych na pfaszczyznie Konstytucji, prawa
cywilnego i prawa karnego;

status prawny dziecka, ochrona prawa dziecka, prawa dziecka na ptaszczyznie aktoéw prawa polskiego
i miedzynarodowego;

gminny program przeciwdziatania przemocy domowej jako narzedzie profilaktyki przemocy domowej
na ptaszczyznie jednostki samorzadu terytorialnego;

profilaktyka uzaleznien, w szczegdlnosci przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii oraz
uzaleznieniom behawioralnym na ptaszczyznie gminy;

standardy ochrony matoletnich w placoéwkach oswiatowych i innych podmiotach jako narzedzie pracy
profilaktycznej i edukacyjnej w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;j.

4. Zjawisko przemocy w kontekscie prawnym:

pojecie przemocy domowej na pfaszczyZnie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
- charakterystyka prawna osoby doznajgcej przemocy, stosujgcej przemoc i Swiadka przemocy;
przemoc domowa, a przestepstwo;

przemoc domowa, a przemoc réowiesnicza w aspekcie prawnym.

5. Przemoc wobec os6b matoletnich — prawne aspekty:

dziecko jak osoba doznajgca przemocy i jako $wiadek przemocy;

prawne aspekty postepowania z rodzicami i innymi osobami dorostymi stosujgcymi przemoc
wobec dzieci;

wypetnienie formularza ,Niebieska Karta A” w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka;

reprezentacja dziecka w procedurze ,Niebieskie Karty”;

wystuchanie dziecka i uwzglednienie jego zdania w toku ustalania praw dziecka przez organy wtadzy
publicznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma link z 14-dniowym dostepem do szkolenia
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CZESC TRZECIA

prowadzi dr Piotr Piskozub

1. Wspélpraca w zespotach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno-pomocowych:

uprawnienia, kompetencje i zadania poszczegoélnych przedstawicieli stuzb i instytucij;

zadania i praca zespotow interdyscyplinarnych;

powotywanie i metodyka pracy grup diagnostyczno-pomocowych;

czynniki wptywajgce na podniesienie skutecznosci pomocy dla oséb doznajgcych przemocy domowej;
realizacja procedury ,Niebieskie Karty”;

koordynacja podejmowanych wspdlnie dziatan;

metody interwencji w przypadku przemocy domowej stosowanej wobec o0so6b zaleznych
(dzieci, osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami), problemy i trudnosci zwigzane

z prowadzeniem tych interwenciji.

2. Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy domowej:

omowienie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, aktéw wykonawczych do ustawy
oraz Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na 2022, jak rowniez Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przyjetego na kolejng perspektywe czasows;
omoéwienie  przepisow  karnych, w  szczegdlnosci dotyczgce rodzajdow  przestepstw,
do ktérych najczesciej dochodzi w rodzinie (ze szczegolnym rozréznieniem przestepstw sciganych
z urzedu, na wniosek pokrzywdzonego i z oskarzenia prywatnego);

podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego i opiekunczego oraz cywilnego korelujgce ze sprawami
dotyczgcymi wystepowania przemocy w rodzinie i wykonywania wtadzy rodzicielskiej;

zagadnienia prawne zwigzane z zobowigzaniem osoby stosujgcej przemoc domowg do opuszczenia
wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazaniem zblizania sie
do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia;

podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczgce zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych
osobom doznajgcym przemocy domowej, zachowania tajemnicy medycznej, wydawania
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych ze stosowaniem
przemocy, jak rowniez elementy pierwszej pomocy przedmedycznej;

przygotowywanie wybranych pism (m.in. wniosku o podjecie czynnosci procesowych przez sad
opiekuhczy, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosku o przyznanie
Swiadczenia czy zasitku);

odpowiedzialnos¢ stuzb za niepodejmowanie dziatan w przypadku wystepowania przemocy domowej;
omowienie kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych w sprawach dotyczacych

przeciwdziatania przemocy domowej.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma link z 14-dniowym dostepem do szkolenia
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Osrodek Tworczej Interwencji OTI

KARTA ZGLOSZENIA
m 31-111 Krakow, Aleja Krasinskiego 9/1
KLAUZULA INFORMACYJNA i&%{{i} tel. 12 635-83-65 fax: 12 350-63-60
e-mail: biuro@oti.org.pl

NAZWA SZKOLENIA:  Zadania i kompetencje Zespotu Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych
oraz psychologiczne aspekty pracy z osobami doznajgcymi i stosujgcymi przemoc domowg

TERMIN: preferowang date uzyskania dostepu do szkolenia prosze wpisa¢ w tabeli ponizej
CZAS TRWANIA: 24 godziny dydaktyczne + 10 minut indywidualnych konsultaciji telefonicznych
PROWADZACY: mgr Ewelina KONDRACKA, dr Piotr PISKOZUB

TERMIN UDOSTEPNIENIA SZKOLENIAT e,

* powyzej prosze wpisac termin (data), w ktérym chcecie Panstwo uzyskac dostep do szkolenia
zgtoszenia nalezy dokonaé na minimum 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia

FAKTURE PROSZE WYSTAWIC NA:

NABYWCA: ODBIORCA:
ADRES .. ADRES ..
NP e E-M AL
TELEFRON: ..

Os$wiadczam, ze srodki wydatkowane na w/w szkolenie / kurs pochodzg w co najmniej w 70% ze Srodkéw
publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Szkolenie ma charakter ksztatcenia
zawodowego . Niniejsze o$wiadczenie ma na celu mozliwos¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z
pdzn. zmianami

(data, pieczatka, podpis)

Oswiadczam, ze:

1) administratorem danych osobowych oséb zgtoszonych do udziatu w szkoleniu organizowanego przez
Osrodek Tworczej Interwencji ,OTI” w Krakowie jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktérej dane
zostaty zamieszczone powyzej;

2) administrator jest uprawniony do przekazania danych osobowych oséb zgtoszonych do udziatu
w szkoleniu O$rodkowi Twérczej Interwencji ,OTI” w Krakowie

3) z chwilg odbioru danych osobowych osob zgtoszonych do udziatu w szkoleniu, administratorem ich
danych osobowych w celu umozliwienia im udzialu w szkoleniu oraz w celu potwierdzenia ich
uczestnictwa po szkoleniu, staje sie Osrodek Twérczej Interwencji ,OTI” w Krakowie

4) zapoznatam / zapoznatem osoby zgtoszone do udziatu w szkoleniu z ponizszg informacjg dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Osrodku Twérczej Interwencji ,OTI” w Krakowie.

(data, pieczatka, podpis)

Oswiadczam, ze zostatam / zostatem poinformowany, iz termin konsultacji telefonicznych nalezy umowi¢
najpozniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia.
Konsultacje nie uméwione w powyzszym terminie PRZEPADAJA..

(data, pieczatka, podpis)

Oswiadczam, Zze zapoznatem / zapoznatam sie z REGULAMINEM Platformy e-learningowej
Osrodka Tworczej Interwencji  "OTI" i akceptuje wszystkie zawarte w nim  warunki.
Regulamin dostepny jest na stronie www.oti.org.pl w zaktadce: REGULAMIN Platformy e-learningowe;j.

(data, pieczatka, podpis)

KOSZT szkolenia wynosi 899 zt dia pierwszego uczestnika szkolenia - WRAZ Z KONSULTACJAMI TELEFONICZNYMI

KOSZT szkolenia wynosi 299 zt dia kazdego kolejnego uczestnika szkolenia - BEZ KONSULTACJI TELEFONICZNYCH
W CENIE: szkolenie online, materiaty, konsultacje telefoniczne - 20 minut tylko dla pierwszego zgtoszonego uczestnika szkolenia
FAKTURA zostanie przestana na adres e-mail ODBIORCY FAKTURY podany w karcie zgtoszenia
WARUNKIEM uruchomienia dostepu do szkolenia jest wczesniejsze optacenie faktury.

TERMIN KONSULTACIJI telefonicznych nalezy umoéwi¢ najpozniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia.
KONSULTACJE prosimy umowi¢ telefonicznie: 12 635-83-65 — konsultacje nie umoéwione w powyzszym terminie PRZEPADAJA




Or:

Oi%ODEI( INFORMACJA
TWORCZEJ
INTERWENGI DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W OSRODKU TWORCZEJ INTERWENCJI

Co powinna Pani/Pan wiedzie¢ o RODO?
RODO to Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych. Poniewaz zbieramy Pani/Pana dane osobowe, mamy obowigzek poinformowa¢ Pania/Pana o przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych.

Kto przetwarza Pani/Pana dane osobowe?
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Katarzyna Adamska Osrodek Tworczej Interwencji ,OTI” w Krakowie pod adresem:
al. Zygmunta Krasinskiego, nr 9, lok. 1, 31-111 Krakdéw, NIP: 9451806951, REGON: 351611217.

W jakim celu Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane?
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu umozliwienia Pani/Panu udziatu w szkoleniach organizowanych przez Osrodek Tworczej Interwencji
LOTI” w Krakowie w ramach wspotpracy z Instytucjag Samorzadowa, ktéra zgtasza Pania/Pana na szkolenie- Pani/Pana Pracodawca, zgodnie z
przestang do nas KARTA ZGLOSZENIA, w tym réwniez w celu umozliwienia potwierdzenia Pani / Pana uczestnictwa w szkoleniach po ich zakonczeniu,
jak rowniez w celu wykazania spetnienia warunkéw zwolnienia z podatku, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug
z dnia 11 marca 2004 r. z pdézn. zm.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, a w zakresie w jakim dane
osobowe przetwarzane sg w celu wykazania spetnienia warunkéw zwolnienia z podatku, zgodnie z art.. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarow i
ustug z dnia 11 marca 2004 r. z poézn. zm. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C) ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.
Otrzymali$my Pani/Pana dane z Instytucji Samorzadowej, ktéra zgtasza Pania/ Pana na szkolenie — od Pani/Pana Pracodawcy, zgodnie
z przestang do nas KARTA ZGLOSZENIA (ZGLASZAJACY).
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe nastepujacych kategorii: [imie, nazwisko, stanowisko, adres pracodawcy, adres e-mail pracodawcy,
numer telefonu pracodawcy, numer NIP pracodawcy, numer telefonu komorkowego uczestnika szkolenia, adres e-mail uczestnika szkolenia,
adres |IP urzadzenia, ktére otrzymuje dostep do platformy e - learningowej Osrodka Tworczej Interwencji "OTI" w celu realizacji szkolenia].
Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celu umozliwienia Pani/Panu udziatu
w szkoleniach organizowanych przez Osrodek Tworczej Interwencji ,OTI” w Krakowie w ramach wspodipracy z Instytucja Samorzadowa,
ktéra zgtasza Panig/Pana na szkolenie — Pani/Pana Pracodawca, zgodnie z przestang do nas KARTA ZGLOSZENIA, w tym rowniez w celu
umozliwienia potwierdzenia Pani/Pana uczestnictwa w szkoleniach po ich zakonczeniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Komu Pani/Pana dane osobowe s3a przekazywane?
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ nasi Partnerzy, $wiadczacy dla nas ustugi ksiegowe, podatkowe, audytorskie, prawne,
informatyczne, pocztowe, drukarskie i kurierskie, a takze banki i operatorzy ptatnosci, ale tylko w celu umozliwienia Pani/Panu udziatu w szkoleniach,
a takze organy publiczne, kiére zwrdca sie do nas o przekazanie Pani/Pana danych osobowych,
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Unii Europejskiej. W przypadku, gdyby pojawita sie potrzeba przekazania Pani/Pana
danych osobowych do panstwa spoza Unii Europejskiej, poinformujemy Panig/Pana o zamiarze przekazania danych osobowych oraz o spetnieniu
wymogow ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych w tym zakresie, a gdyby na przekazanie danych osobowych do panstwa spoza Unii Europejskiej
wymagana byta Pani/Pana zgoda, przed przekazaniem danych osobowych zwrécimy sie o wyrazenie przez Pania/Pana takiej zgody.

Jak dtugo przechowujemy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celéow, o ktorych poinformowali§my Panig/Pana powyzej, tj. przez okres
do zakonczenia szkolenia oraz jeszcze przez okres 3 lat w celu umozliwienia potwierdzenia Pani/Pana uczestnictwa w szkoleniu. Po tym czasie niektére
dane beda przechowywane w formie archiwalnej, tak dtugo, jak jest to dopuszczalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym w szczegolnosci mogg by¢ przechowywane do uptywu termindw przedawnienia roszczen zwigzanych ze swiadczonymi przez nas ustugami
szkoleniowymi, a pozostate dane zostang niezwtocznie trwale usuniete. Dane osobowe przetwarzane w celu wykazania spetnienia warunkéw zwolnienia
z podatku, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z pézn. zm., przetwarzane sg przez okres 5 lat
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywatby termin ptatnosci podatku.

Jakie ma Pani/Pan prawa w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych?
Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw moze Pani/Pan skontaktowaé sie z nami za posrednictwem e-mail na adres: zapomnijmnie@oti.org.pl,
ale tez w inny wybrany przez Panig/Pana sposob, w tym ustnie lub pisemnie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Aby wnie$é sprzeciw moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z
nami za posrednictwem e-mail na adres: zapomnijmnie@oti.org.pl, ale tez w inny wybrany przez Panig/Pana sposéb, w tym ustnie lub pisemnie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez nas Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych lub inne obowigzujgce przepisy, dotyczace przetwarzania danych
osobowych.

LP. IMIE i NAZWISKO UCZESTNIKA SZKOLENIA ADRES E-MAIL UCZESTNIKA SZKOLENIA
(DRUKOWANE LITERY) (adres e-mail, na ktory zostanie przestany dostep do szkolenia)

(data zgtoszenia) (imie i nazwisko osoby zgtaszajacej) (piecze¢ nagtowkowa jednostki zgtaszajacej)
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