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OFERTA SZKOLENIA ZAMKNIĘTEGO 

SUPERWIZJA 
i INTERWENCJA KRYZYSOWA 

jako pierwsza pomoc w pracy socjalnej

szkolenie zgodne z wytycznymi Programu Osłonowego pn.  

„Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego 

w przeciwdziałaniu przemocy domowej jako przemocy ze względu na płeć” 

TERMIN i MIEJSCE SZKOLENIA: do ustalenia z zamawiającym

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 6 godzin dydaktycznych + panel dyskusyjny 

SZKOLENIE oraz KONSULTACJE PROWADZI: 

mgr  Ewelina Kondracka 
- pedagog, specjalista w zakresie Pomocy Ofiarom Przemocy w Rodzinie,

(Certyfikat nr 262 wydany przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego),    

wieloletni pracownik administracji samorządowej - aktualnie Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej,    

w latach 2007 – 2017 Pełnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych    

i Przeciwdziałania Narkomanii (aktualnie Przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych), 

od 2010 r. Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego, od 2011 r., 

prowadzi grupy wsparcia oraz konsultacje indywidualne dla osób doznających przemocy domowej,  

od 2012 r. prowadzi programy korekcyjno – edukacyjne dla osób stosujących przemoc domową,  

mediator w sprawach rodzinnych, karnych oraz pracowniczych, terapeuta rodzinny, interwent kryzysowy,  

posiada wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla członków ZI oraz grup diagnostyczno-pomocowych 

 z obszaru realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej 
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PROGRAM SZKOLENIA: 

SIŁA w POMAGANIU – jak chronić siebie pomagając innym?  

Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu i skutkom psychicznym pracy z przemocą domową  

 
 
 

CEL SZKOLENIA: 
 

Zwiększenie świadomości uczestników na temat mechanizmów wypalenia zawodowego, stresu wtórnego  

i przeciążenia emocjonalnego oraz rozwój umiejętności radzenia sobie z nimi w kontekście pracy z przemocą domową. 
 

 
PROGRAM SZKOLENIA: 

1. Specyfika pracy z przemocą domową - wprowadzenie: 
 

• emocjonalne koszty pracy z osobami w kryzysie przemocy; 

• wpływ chronicznej ekspozycji na przemoc na stan psychiczny pomagającego; 

• syndrom pomocnika – potrzeba ratowania, rola granic.   

2. Wypalenie zawodowe – czym jest i jak się rozwija: 
 

• definicje: wypalenie zawodowe, stres traumatyczny, stres wtórny, przeciążenie empatyczne; 

• etapy wypalenia (model trójfazowy); 

• czynniki ryzyka w pracy z przemocą domową; 

• różnice między wypaleniem, a depresją.  

3. Wpływ emocji i traumy wtórnej na funkcjonowanie pomagających: 
 

• mechanizm traumy wtórnej (STSD) i stresu pourazowego związanego z cudzym doświadczeniem; 

• objawy somatyczne i poznawcze; 

• znieczulica emocjonalna i dystans zawodowy jako mechanizmy obronne; 

• przekroczenie granic własnych kompetencji i odpowiedzialności.   

4. Czynniki chroniące przed wypaleniem – jak zadbać o siebie w pracy z przemocą? 
 

• indywidualne strategie radzenia sobie (samowspółczucie, granice, rytuały regeneracyjne); 

• znaczenie regularnej superwizji i interwizji; 

• psychologiczna higiena pracy: rutyna, sen, relacje społeczne; 

• rola organizacji w zapobieganiu wypaleniu (polityka wsparcia, kultura pracy, team work). 

5. PANEL DYSKUSYJNY – Pani Ewelina Kondracka odpowie na Państwa pytania 
 
 

 

KOORDYNATOR SZKOLENIA: 

Kuba Adamski – tel. 502-139-233 
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KOSZT  SZKOLENIA  STACJONARNEGO 
 
 
 

cena:  6000 zł brutto* (słownie: sześć tysięcy złotych 00/100) 

w cenie szkolenia: szkolenie zrealizowane według załączonego programu (6 godzin dydaktycznych)                 

+ konsultacje z wykładowcą, certyfikaty uczestnictwa w szkoleniu, materiały szkoleniowe 

 

* cena obowiązuje dla grupy max 30-osobowej  

 

 

 

Pozostaję do Państwa dyspozycji, 

Kuba Adamski 

tel. 502-139-233 

 
 

 


