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serdecznie zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu pn.

Zamkniecie ksiag rachunkowych
w Osrodku Pomocy Spotecznej za rok 2025

oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

Szkolenie odbedzie sie w dniach
23-26 listopada 2025 r. w Zakopanem
Hotel BACHLEDA KASPROWY * ** %
ul. Szymaszkowa 20

www.kasprowy.pl

SZKOLENIE POPROWADZA:

Agata Syguda - wieloletni pracownik Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach w Wydziatach:
Informacji, Analiz i Szkolen oraz Kontroli Gospodarki Finansowej, specjalista w zakresie rachunkowosci budzetowej,
sprawozdawczosci, finansow publicznych oraz dyscypliny finanséw publicznych

Aleksander Kuzniar - prawnik, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy
oraz ochrony danych osobowych, wieloletni inspektor pracy PIP, , [Inspektor Ochrony Danych,
autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujacych sie na tamach takich tytutéw jak: Rzeczpospolita,
Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczern Spotecznych, Monitor Ksiegowego, Sposéb na Ptace, autor komentarza
praktycznego do Kodeksu pracy wydawnictwa INFOR od 2009 r. do 2021 r. oraz innych ustaw z zakresu prawa pracy,
autor licznych opini prawnych, porad prawnych, poradnikéw z zakresu sposobu sporzadzania aktéw prawa
wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy pracownikdw,
regulamindw  pracy, regulaminéw  wynagradzania, regulaminéw ZFSS, ukladéw  zbiorowych  pracy,
opinii dla prokuratury na podstawie powofania specjalisty z zakresu prawa pracy, od 16 lat wyktadowca z zakresu
prawa pracy na szkoleniach, kursach otwartych i wewnatrzzaktadowych

Na wszystkie nasze szkolenia mozna starac sie o finansowanie lub dofinansowanie

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS

www.oti.org.pl
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PROGRAM SZKOLENIA:

m" Zamkniecie ksigg rachunkowych w Osrodku Pomocy Spotecznej za rok 2025
:‘:::: Ay oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
INTERWENCJI

23-26 listopada 2025 r.
ZAKOPANE — Hotel KASPROWY**** - yl. Szymaszkowa 20

23 listopada 2025 r. (niedziela)
REJESTRACJA UCZESTNIKOW

Rejestracja uczestnikow

24 listopada 2025 r. (poniedziatek)
godz. 09:00 — 13:00
prowadzi Agata Syguda

Gospodarka finansowa, rachunkowos¢ i sprawozdawczosé¢ Osrodkéw Pomocy Spotecznej — czes¢ I:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Plan finansowy jako podstawa gospodarki finansowej jednostki — opracowywanie i dokonywanie zmian,
ewidencja planu finansowego , mozliwo$¢ tworzenia planéw finansowych wedtug grup wydatkow.
Omdwienie zasad zaciggania zobowigzan przez kierownika jednostki budzetowej.

Zakres odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtbwnego ksiegowego za polityke rachunkowosci.
Wspdlna obstuga jednostek — podziat obowigzkéw i zadahn pomiedzy kierownikiem jednostki
obstugujacej a kierownikiem jednostki obstugiwane;j.

Dokumentacja polityki rachunkowosci z uwzglednieniem postanowien rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegodlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej — istota, funkcje i jej elementy.

Ewidencja dochodow budzetowych — syntetyczna i analityczna.

Naleznosci z tytutu swiadczen nienaleznie pobranych z lat ubieglych —klasyfikacja i sposéb ujecie
w ksiegach rachunkowych i prezentacja w sprawozdaniach.

Naleznosci od dtuznikow alimentacyjnych — sposdb ujecia w ksiegach rachunkowych i prezentacja
w sprawozdaniach.

Odsetki od naleznosci — ewidencja i prezentacja w sprawozdaniach.

Aktualizacja naleznosci budzetowych — dokonywanie odpiséw aktualizujgcych naleznosci.

Zasady funkcjonowania konta 290 — ,Odpisy aktualizujgce naleznosci”.

Ewidencja syntetyczna i analityczna wydatkéw budzetowych.

Odsetki od zobowigzan wymagalnych — ewidencja i prezentacja w sprawozdania.

Finansowanie inwestycji, zakupow inwestycyjnych, remontow.

Zobowigzania wymagalne — pojecie, zasady prowadzenia ewidencji analitycznej oraz prezentacja
w sprawozdaniach.

Zaangazowanie wydatkow budzetowych OPS - u - kwalifikacja, ujecie w ewidencji ksiegowej
i prezentacja w sprawozdaniu Rb — 28 S.
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25 listopada 2025 r. (wtorek)
godz. 09:00 — 13:00
prowadzi Agata Syguda

Gospodarka finansowa, rachunkowos¢ i sprawozdawczosé Osrodkéw Pomocy Spotecznej - czesé ll:

1. Omoéwienie zasad ewidencjonowania wyptaty swiadczenia wychowawczego, , $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych i innych $wiadczen i innych.Srodki trwate i wartosci
niematerialne i prawne — definicja, ewidencja, amortyzowanie i umarzanie.

2. Zasady ewidencji majatku trwatego po zmianach w klasyfikacji Srodkéw trwatych.

3. Sprawozdania budzetowe w 2024 r.. RB-27S, Rb-27 ZZ, RDb-28S, RB-50 o0 wydatkach
— osoby odpowiedzialne za sporzgdzanie i przekazywanie.

4. Omowienie dotyczacych zasad sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

5. Kontrola formalno — rachunkowa i merytoryczna sprawozdan dokonywana przez jednostke otrzymujaca.

6. Korekty sprawozdan — terminy ich sporzgdzenia.

7. Omowienie form przekazywania sprawozdan.

8. Sprawozdania, w zakresie operacji finansowych: Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN osoby odpowiedzialne za
sporzadzanie i przekazywanie.

9. Omodwienie dotyczagcych zasad sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

10. Kontrola formalno — rachunkowa i merytoryczna sprawozdan dokonywana przez jednostke otrzymujgca.

11. Korekty sprawozdan — terminy ich sporzadzenia.

12. Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci w zakresie gospodarki finansowej, rachunkowosSci
i sprawozdawczosci osrodkdw pomocy spotecznej - omowienie.

13. Zamkniecie ksigg rachunkowych w Osrodku Pomocy Spotecznej za rok 2025.

26 listopada 2025 r. ($roda)
godz. 08:30 — 11:45
prowadzi Aleksander Kuzniar
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w Osrodku Pomocy Spotecznej:
1. Dyskryminacja w miejscu pracy:

e kiedy pracownik moze zarzuci¢ pracodawcy dyskryminacje?

e nieréwne traktowanie w zatrudnieniu a dyskryminacja — czy to to samo?

e czego pracodawcy robic¢ nie wolno — co bedzie potraktowane jako dyskryminacja?

e czy pracownicy na tych samych stanowiskach musza tyle samo zarabiaé?

e jakie sg podstawy réznicowania wynagrodzenia, nagréd, premii dla pracownikow bez
dyskryminacji?

e kiedy pracownik moze zarzuci¢ pracodawcy nieréwne traktowanie i domagac¢ sie odszkodowania
w sadzie?

e jakie stosowac kryteria doboru pracownikow do zwolnienia z pracy by nie narazi¢ sie na zarzut

nieréwnego traktowania?

molestowanie i molestowanie seksualne — jako przejaw dyskryminaciji w miejscu pracy.

Na wszystkie nasze szkolenia mozna starac sie o finansowanie lub dofinansowanie

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS

www.oti.org.pl
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26 listopada 2025 r. (sroda) C.D.
godz. 08:30 — 11:45
prowadzi Aleksander Kuzniar

Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji w Osrodku Pomocy Spotecznej:

2. Mobbing:

jakich zachowan nie mozna stosowac¢ w zaktadzie pracy by nie narazi¢ sie na odpowiedzialnosc¢
z tytutu mobbingu?

kto moze by¢ mobberem, czy tylko pracodawca lub kierownik?

czy to pracownicy moga mobbingowac Kierownika lub Dyrektora w zaktadzie pracy?

jak pracownik ma reagowac¢ na zachowania mobbingowe ze strony pracodawcy lub kierownika?
jakie konkretnie zachowania przetozonego lub innego pracownika mozna uzna¢ za mobbing?
polecenie wykorzystania zaleglego urlopu w terminie wskazanym przez pracodawce
— czy to mobbing?

polecenie wykonania dodatkowych czynnosci, pracy w godzinach nadliczbowych
— czy pracownik moze odmowic?

czy pracodawca ma prawo krytykowaé, nadzorowac, kontrolowa¢ prace pracownika
— czy to mobbing?

czy przetozony moze dawac pracownikowi wigzgce wytyczne w zakresie sposobu wykonywania
przez niego pracy?

czy mozna pracownika poinformowac, ze jezeli nadal bedzie wykonywat prace niezgodnie
z wytycznymi to zostanie zwolniony z pracy?

na jakie zachowania kierownikdw musi reagowac pracownik i w jaki sposob?

zatrudnienie na umowe o prace to podporzadkowanie pracodawcy i pracownik musi stosowac
sie do jego polecen ?

jak  pracodawca ma  przeciwdziala¢é mobbingowi —  szkolenia  pracownikow,
procedura antymobbingowa itp.?

konflikt pracownikéw czestg przyczyng mobbingu — co zrobi¢?

kara porzadkowa, zwolnienie dyscyplinarne dla pracownika stosujgcego zachowania
mobbingowe — kiedy jest podstawa?

anonimowa ankieta mobbingowa przeprowadzana okresowo ws$réd  pracownikow
— czy to dobry sposob przeciwdziatania mobbingowi?

kiedy pracownik moze pozwa¢ pracodawce o mobbing i jakie sg tego konsekwencje?

jakie odszkodowanie przystuguje za mobbing i kto je bedzie ptacit?

czy pracodawca moze pozwa¢ mobbera o zwrot odszkodowania po przegranej sprawie
mobbingowej przed sgdem?

czy anonimowe zgtoszenia mobbingowe w zaktadzie pracy sg dopuszczalne?

uprawnienia pracownika w zwigzku z dziataniami mobbingowymi swojego przetozonego?
obowigzek przeciwdziatania mobbingowi przez pracodawce

gdy pracownik zgtosi mobbing juz jest za pézno — jakie podjg¢ dziatania wyprzedzajgce?

3. Pracownik zgtasza mobbig i co dalej?

weryfikacja wstepna;
rozpatrzenie sprawy mobbingowej;
podjecie dziatan po zakonczeniu prac komis;ji.

www.oti.org.pl
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Osrodek Tworczej Interwencji OTI
KARTA ZGLOSZENIA O ) )
a 31-111 Krakéw, Aleja Krasinskiego 9/1

tel. 12 635-83-65 fax: 12 350-63-60

e-mail: biuro@oti.org.pl

O§RODEK

KLAUZULA INFORMACYJNA TERWENG

NAZWA SZKOLENIA:  Zamkniecie ksiag rachunkowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej za rok 2025
oraz przeciwdziatanie moobingowi i dyskryminacji

TERMIN: 23-26 listopada 2025 r.
MIEJSCE: ZAKOPANE - Hotel KASPROWY**** - 4|, Szymaszkowa 20
PROWADZACY: Agata SYGUDA, Aleksander KUZNIAR
DO UDZIALU W POWYZSZYM SZKOLENIU ZGLASZAM................ OSOBE / 0SOBY*

* prosze poda¢ liczbe osdb zgtaszanych do udziatu w szkoleniu

FAKTURE PROSZE WYSTAWIC NA:

NABYWCA: ODBIORCA:
AD RES .. ADRES . ..
NP e E-M AL
TELEFON: ..o

Oswiadczam, ze $rodki wydatkowane na w/w szkolenie / kurs pochodzg w co najmniej w 70% ze $rodkéw
publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Szkolenie ma charakter ksztatcenia
zawodowego. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwo$¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.
z pézn. zmianami

(data, pieczatka, podpis)

Oswiadczam, ze:

1) administratorem danych osobowych 0séb zgtoszonych do udziatu w szkoleniu organizowanego przez
Osrodek Tworczej Interwencji ,OTI” w Krakowie jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktérej dane
zostaty zamieszczone powyzej;

2) administrator jest uprawniony do przekazania danych osobowych oséb zgtoszonych do udziatu
w szkoleniu O$rodkowi Twoérczej Interwencji ,OTI” w Krakowie

3) z chwilg odbioru danych osobowych oséb zgtoszonych do udziatu w szkoleniu, administratorem ich
danych osobowych w celu umozliwienia im udzialu w szkoleniu oraz w celu potwierdzenia ich
uczestnictwa po szkoleniu, staje sie¢ Osrodek Twérczej Interwencji ,OTI” w Krakowie

4) zapoznatam / zapoznatem osoby zgtoszone do udziatu w szkoleniu z ponizszg informacjg dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Osrodku Twérczej Interwencji ,OTI” w Krakowie.

(data, pieczatka, podpis)

Zgtaszajacy przyjmuje do wiadomosci, iz szkolenie organizowane bedzie w rezimie sanitarnym,
obowigzujacym na dzien jego organizaciji.

(data, pieczatka, podpis)

Zgtaszajacy przyjmuje do wiadomosci, ze rezygnacja ze szkolenia po obowigzujgcym terminie
(tj. po 4 listopada 2024 r.) wigze sie z koniecznos$cig zaptaty w wysokosci 100% kosztu szkolenia

(data, pieczatka, podpis)

KOSZT szkolenia wynosi 2490 zt za kazda zgtoszona osobe
W CENIE SZKOLENIA: wyktady, materiaty, konsultacje, 3 noclegi (zakwaterowanie w pokojach 2-osobowych DELUX),
petne wyzywienie (3 x $niadanie, 3 x obiad, 3 x kolacja, 3 x serwis kawowy), parking hotelowy, basen, sitownia
pokoje 1-osobowe dodatkowo ptatne — 700 zt — konieczna wcze$niejsza rezerwacja (najpozniej do dnia 3 listopada 2025 r.)
Pokoje DELUX (z balkonem i widokiem na Tatry) dodatkowo ptatne - 200 zt — konieczna wczes$niejsza rezerwacja
W przypadku rezygnacji ze szkolenia w terminie krétszym niz 21 dni od dnia rozpoczecia szkolenia (tj. po 3 listopada 2025 r.)
jednostka zgtaszajgca ponosi 100% odptatno$ci za szkolenie tj. 2490 PLN — niezaleznie od powodu rezygnacii
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wyktadowcy z przyczyn od niego niezaleznych. Kolejno$¢ omawianych zagadnien moze ulec zmianie.

| KARTA ZGLOSZENIA - STRONA 1z 2 |




INFORMACJA
s DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
0§RODEK W OSRODKU TWORCZEJ INTERWENCJI

TWORCZEJ
INTERWENGI
Co powinna Pani/Pan wiedzie¢ o RODO?

RODO to Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Poniewaz zbieramy Pani/Pana dane osobowe, mamy obowigzek poinformowac¢ Panig/Pana o przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych.

Kto przetwarza Pani/Pana dane osobowe?
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Katarzyna Adamska Os$rodek Tworczej Interwencji ,OTI” w Krakowie pod adresem:
al. Zygmunta Krasinskiego, nr 9, lok. 1, 31-111 Krakéw, NIP: 9451806951, REGON: 351611217.

W jakim celu Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane?
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu umozliwienia Pani/Panu udzialu w szkoleniach organizowanych przez Osrodek Tworczej
Interwencji ,OTI” w Krakowie w ramach wspotpracy z Instytucja Samorzadowa, ktora zgtasza Pania/Pana na szkolenie- Pani/Pana Pracodawca,
zgodnie z przestang do nas KARTA ZGLOSZENIA, w tym réwniez w celu umozliwienia potwierdzenia Pani / Pana uczestnictwa w szkoleniach po ich
zakonczeniu, jak réwniez w celu wykazania spetnienia warunkéw zwolnienia z podatku, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z p6zn. zm.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, a w zakresie w jakim dane
osobowe przetwarzane sg w celu wykazania spetnienia warunkéw zwolnienia z podatku, zgodnie z art.. 43 ust. 1 pkt. 29¢ ustawy o podatku od towaréw
i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z poézn. zm. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
OtrzymalisSmy Pani/Pana dane z Instytucji Samorzadowej, ktéra zgtasza Pania/ Pana na szkolenie — od Pani/Pana Pracodawcy, zgodnie
z przestang do nas KARTA ZGLOSZENIA (ZGLASZAJACY).
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe nastepujacych kategorii: [imie, nazwisko, stanowisko, adres pracodawcy, adres e-mail pracodawcy,
numer telefonu pracodawcy, numer NIP pracodawcy].
Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celu umozliwienia Pani/Panu udziatu
w szkoleniach organizowanych przez Osrodek Tworczej Interwencji ,OTI” w Krakowie w ramach wspotpracy z Instytucja Samorzadowa,
ktéra zgtasza Pania/Pana na szkolenie — Pani/Pana Pracodawca, zgodnie z przestang do nas KARTA ZGLOSZENIA, w tym réwniez w celu
umozliwienia potwierdzenia Pani/Pana uczestnictwa w szkoleniach po ich zakonczeniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Komu Pani/Pana dane osobowe s3g przekazywane?
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ nasi Partnerzy, $wiadczacy dla nas ustugi ksiegowe, podatkowe, audytorskie, prawne,
informatyczne, pocztowe, drukarskie i kurierskie, a takze banki i operatorzy ptatnosci, ale tylko w celu umozliwienia Pani/Panu udziatu w szkoleniach,
a takze organy publiczne, ktére zwréca sie do nas o przekazanie Pani/Pana danych osobowych,
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Unii Europejskiej. W przypadku, gdyby pojawita sie potrzeba przekazania
Pani/Pana danych osobowych do panstwa spoza Unii Europejskiej, poinformujemy Panig/Pana o zamiarze przekazania danych osobowych
oraz o spetnieniu wymogoéw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych w tym zakresie, a gdyby na przekazanie danych osobowych do panstwa
spoza Unii Europejskiej wymagana byta Pani/Pana zgoda, przed przekazaniem danych osobowych zwrécimy sie o wyrazenie przez Pania/Pana takiej
zgody.

Jak dtugo przechowujemy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celow, o ktoérych poinformowalismy Panig/Pana powyzej, tj. przez okres
do zakonczenia szkolenia oraz jeszcze przez okres 3 lat w celu umozliwienia potwierdzenia Pani/Pana uczestnictwa w szkoleniu. Po tym czasie
niektére dane bedg przechowywane w formie archiwalnej, tak dtugo, jak jest to dopuszczalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym w szczegodlnosci moga by¢ przechowywane do uptywu terminéw przedawnienia roszczen zwigzanych ze $wiadczonymi przez nas ustugami
szkoleniowymi, a pozostate dane zostang niezwlocznie trwale usuniete. Dane osobowe przetwarzane w celu wykazania spetnienia warunkow
zwolnienia z podatku, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z pézn. zm., przetwarzane sg przez
okres 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptywatby termin ptatnosci podatku.

Jakie ma Pani/Pan prawa w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych?
Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z nami za posrednictwem e-mail na adres: zapomnijmnie@oti.org.pl,
ale tez w inny wybrany przez Pania/Pana sposob, w tym ustnie lub pisemnie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Aby wnies¢ sprzeciw moze Pani/Pan skontaktowac sie
z nami za posrednictwem e-mail na adres: zapomnijmnie@oti.org.pl, ale tez w inny wybrany przez Pania/Pana sposob, w tym ustnie lub pisemnie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez nas Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych lub inne obowigzujgce przepisy, dotyczace przetwarzania danych
osobowych.

LP. IMIE i NAZWISKO UCZESTNIKA SZKOLENIA STANOWISKO
(DRUKOWANE LITERY)

data i podpis osoby zgtaszajgcej piecze¢ nagtdwkowa jednostki zgtaszajgce;j
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ez 150 9001

JEDNOSTKA - Europejskie Centrum Jakosci i Promociji Sp. z o.0.

Niniejszym potwierdza sie, ze organizacja:

Katarzyna Adamska

OSRODEK TWORCZEJ INTERWENCJI "OTI"
Aleja Zygmunta Krasinskiego 9/1, 31-111 Krakéw

posiada wdrozony System Zarzadzania Jakoscig w oparciu o norme

PN-EN ISO 9001:2015-10

Na podstawie decyzji z dnia 14.08.2024 r. stwierdza sie, ze System Zarzgdzania Jakoscig zostat
oceniony pozytywnie.

Zakres certyfikacji:

Organizacja i prowadzenie szkolen, kurséw oraz konferencji dla
pracownikéw organéw administracji publicznej, sedziow, kuratorskiej
stuzby sgdowej, stuzb mundurowych i oséb fizycznych.

Wylgczenia: brak

Data wydania certyfikatu: 14.08.2024 r.

Certyfikat wazny do: 13.08.2027 r.

Numer certyfikatu: 14/08/2024/TS/WA/1622/13

Audyt nadzoru nalezy przeprowadzi¢ przed: 13.08.2025 r.
Kolejny audyt nadzoru przed: 13.08.2026 r.

Niniejszy Certyfikat jest wazny tylko w przypadku pozytywnego wyniku audytu nadzoru przeprowadzanego
przez Organizacje ECJIP oraz pod warunkiem przestrzegania wytycznych Jednostki

-
Tomasz Stanczyk
Dyrektor Departamentu Weryfikacji Jakosci ACCREDITATION NO.0112
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